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Anexa nr. 3
fararea nr. 9 /20\®

ULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A CENTRULUI jUDETEAN PENTRU

PROTECTIA NATURII SI SALVAMONT

DISPOZITII GENERALE |

CAPITOLUL L. ;

Art. 1 - Centrul judetean pentru protectia naturii si salvamont, denumit in continuare
Centru, este organizat si functioneazd in subordinea Consiliului Judetean Covasna ca institutie
publica de interes judetean, cu personalitate juridica. ‘

Art. 2 - Centrul are principalul scop de a asigura managementul si punerea in valoare a
patrimoniului natural al judetului Covasna precum si de a asigura prevenirea accidentelor in
munti si de activitati de salvare in munti.

Art. 3 - Actele normative in baza carora s-a constituit, se organizeazd si functioneaza
Centrul sunt: |

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completirile
ulterioare, - Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2007 privind regimul ariilor naturale protejate,
conservarea habitatelor naturale, a florei si faunei salbatice, aprobatd cu modificari si completari
prin Legea nr. 49/2011; (]

- Hotdrarea de Guvern nr. 77/2003 privind instituireal unor masuri pentru prevenirea
accidentelor montane si organizarea activitatii de salvare in munti; | |

- Hotardarea Consiliului Judetean Covasna nr. 47/2006 privjnd aprobarea Planului de
dezvoltare al judetului Covasna pe termen mediu (2006-2013) — Agenda 21 locald a judetului
Covasna.

Art. 4 (I) - Centrul are sediul in municipiul Sfantu Gheorghe, str.Gabor Aron, nr 1, judetul
Covasna.

(2) - Centrul are patrimoniu propriu format din bunuri mobile si imobile.

(3) - Finantarea cheltuielilor de organizare si functionare a Centrului se va face din bugetul
judetului, venituri proprii, donatii, sponsorizari, precum si din alte surse, in conditiile legii.

(4) - Centrul are calitatea de ordonator tertiar de credite, afe cont in bancd si dispune sub
propria responsabilitate de mijloacele materiale si financiare puse la dispozitie din bugetul
judetului. '

(5) - Centrul va avea stampild proprie, de forma rothndd, cu urmitorul continut:
»CONSILIUL JUDETEAN COVASNA — CENTRUL JUDETEAN| PENTRU PROTECTIA NATURII
SI SALVAMONT”. : LI

(6) - Antetul documentelor si a corespondentei Centrului va avea acelasi inscris ca si cel
prevazut pe stampila. |

Art. 5. (1) - Centrul este condus de un sef serviciu care este numit sau eliberat din functie
prin hotérare a Consiliului Judetean Covasna, in conditiile legii.
(2) Activitatea Centrului este coordonata de Presedintele Consiliului Judetean Covasna.



CAPITOLUL II.
ORGANIZAREA CENTRULUI |

Art. 6 - (1) Structura organizatoricd si efectivele C entrulu{ sunt stabilit @r(fcni
functii si organigramei aprobate prin Hotarare a Consiliului Judate n Covasna

(2) - Structura organizatorica este urmatoarea:

a) conducerea serviciului,

b) compartimentul protectia naturii,

¢) compartimentul G.LS.,

d) compartimentul “Serviciul public SALVAMONT”,

e) compartimentul administrativ-gospodaresc,

f) compartimentul financiar-contabil.

Art. 7 - Activitatea desfisuratdi de citre structurile Centrului, in vederea atingerii
obiectivelor propuse, are la bazd relatii de autoritate (ierarhice, |functionale), de cooperare, de
coordonare si de control, potrivit atributiilor stabilite pentru fiecare compartiment in parte.

Art. 8 - (1) Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc intre conducerea Centrului s
structurile subordonate acestuia, in scopul organizirii, mentinerii si perfectionarii stirii de
functionalitate a Centrului. .

(2) in cadrul compartimentelor in care nu sunt prevazute functii de conducere se stabilesc
relatii de autoritate functionale intre personalul cu functia cea mai mare si restul personalului
acestor structuri, in vederea indrumarii si imbinarii in mod unitar, in conformitate cu scopurile si
obiectivele propuse, a activitdtii acestora si a echilibrarii sarcinilor, armonizirii eforturilor necesare
si asigurdrii unitatii de actiune in indeplinirea obiectivelor.

Art. 9 - Intre structurile Centrului se stabilesc relatii de cooperare, pentru indeplinirea
sarcinilor specifice i in vederea integrarii obiectivelor in ansamblul atributiilor serviciului.

Art. 10 - La nivelul Centrului, activitatea de control si coordonare este atributul conducerii
si se realizeazd prin intermediul Sefului de serviciu. In activitatea de control, pe linii specifice de
muncd, conducerea Centrului poate angrena si alt personal speblallzat din cadrul structurilor
proprii.

CAPITOLUL III.

OBIECTIVELE CENTRULUT|
Art. 11 - Centrul are urmatoarele obiective: i i
a) indeplinirea indatoririlor ce revin consiliului udLUedn prm custodia si administrarea

siturilor Natura 2000 si a ariilor naturale protejate;

b) elaborarea de harti turistice ale judetului Covasna;
¢) desfdsurarea activitatii de prevenire a accidentelor si de salvare in munti;
d) indeplinirea altor atributii stabilite prin reglementari legale.

I
CAPITOLUL IV. '
CONDUCEREA CENTRULUI |

Art. 12 - (1) Conducerea Centrului va fi asigurat de un sef serviciu, numit prin hotarare a
consiliului judetean, in urma concursului organizat in conditiile FegfiL

(2) - Seful de serviciu indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) exercita atributiile ce revin Centrului, in calitate de per$o|ana juridics;

b) organizeaza si coordoneaza intreaga activitate a C entrliluh

c) exercita functia de ordonator de credite al Centrului; w
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d) are obligatia de a lua masuri pentru imbunitatirea activitatilor ce, mh{éjaiﬁ[ dfsag:}

competentd si de a emite dispozitii; “4 /
i .

e) numeste si elibereaza din functie personalul Centrului, potriy
propune spre aprobare Consiliului judetean statul de functii al Centrului; ': u_g

f) intocmeste proiectul bugetului propriu al Centrului si contul de !&q
bugetar, pe care le supune aprobarii Consiliului judetean;

g) intocmeste planul de activitate al Centrului si 1l prezmh I’reqedmteﬁl}i
Judetean Covasna;

h) controleaza activitatea personalului din cadrul Ce¢ntrului si aplica sanctiunile
disciplinare acestui personal, potrivit legii; '

i) este  gestionarul bunurilor aflate in administrarea/ patl‘]lTIOT‘llU.I Centrului;

(3) - In caz de absentd, seful de serviciu va fi inlocuit de|un functionar public numit in
prealabil prin dispozitie. |

Art. 13 - (1) Seful de serviciu reprezinta Centrul in relatiile cu sefii celorlalte structuri din
cadrul Consiliului judetean, din cadrul prefecturii, cu institutiile publice, persoane juridice si fizice
precum si in justitie, potrivit competentelor legale.

(2) - In aplicarea prevederilor legale de nivel superion, precum si a ordinelor si
instructiunilor, Seful de serviciu al Centrului emite dispozitii obligatorii pentru tot personalul din
subordine.

(3) - In conditiile legii si ale reglementarilor specifice, Seful de serviciu al Centrului poate
delega atributii din competenta sa.

Art. 14 - Seful de serviciu raspunde in fata Consiliului ]udeteam de intreaga activitate pe
care o desfdsoara, potrivit prevederilor fisei postului. ;

Art. 15 - Persoanele desemnate si coordoneze compartimentele Centrului raspund de
intreaga activitate pe care o desfasoard, in fata Sefului de serviciu.

CAPITOLUL V.
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR SUBORDONATE CENTRULUI

Sectiunea 1. COMPARTIMENTUL PROTECTIA NATURII

Art. 16. - Compartimentul protectia naturii are urmatoarele ptributii principale, care decurg
din conventiile de administrare si custodie: ‘

a) indeplinirea indatoririlor ce revin consiliului judetean ‘prm custodia si administrarea
siturilor Natura 2000 si a ariilor naturale protejate conform ponven‘gnlo: de custodie si a
contractelor de administrare incheiate de judetul Covasna, pﬂewederilor legale in vigoare,
planului de management si regulamentului ariei naturale protejate 5u controleaza

b) luarea tuturor masurilor necesare in vederea a51gqrfir11 unei protectii eficiente a ariei
naturale protejate si a valorilor patrimoniului natural; |

¢) contribuie la monitorizarea speciilor si habitatelor de mteles national si comunitar,
precum si la cartarea habitatelor si distributia speciilor;

d) elaboreaza si transmite spre aprobare la autoritatea responsabild regulamentul ariei
naturale protejate, care contine regulile ce vor trebui respectate pe teritoriul ariei naturale
protejate, prin implicarea si consultarea factorilor interesati, in acord cu prevederile legislatici in
vigoare, '

e) elaboreazd si transmite spre aprobare autoritatii 1'e'spo'ns}abile' planul de management al
ariei naturale protejate, prin implicarea si consultarea factorilor]
prevederile legale !

mteremtl in conformitate cu

f) actualizeaza planurile de management la expirarca| acestora in conformitate cu
prevederile legale

g) asigurd instruirea necesard a persganelor _inn{plicate in activitatea de

mMickndialadmsimiotbrnatos |
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h) promoveaza actiuni de constientizare si informare a | opulatiei 1¢¢
necesitatea protectiei naturii si la rolul ariilor naturale protejate; S /
i) furnizeaza prompt informatii la solicitarea autoritatii responsabile s L?S\“ e
operativ despre producerea oricdrui eveniment ce a adus sau poate aduce
natural atribuit in custodie;
j) furnizeaza informatii pentru actualizarea periodica a bazelor de date -aleau
responsabile, in vederea imbunatatirii sistemului-suport de asmtalq a deciziilor in domemul arulcn
naturale protejate si de raportare la institutiile nationale si internationale;

k) pastreaza destinatia oricarei constructii, dotiri sau amenajiri ce se realizeaz din fonduri
primite in urma derularii activitatii de custode/administrator, in scopul bunei gestionari a ariei
naturale protejate; | ‘

1) prezinta autoritatii responsabile un raport anual complet privind starea ariei naturale
protejate, modul de gestionare a eventualelor probleme aparute si actiunile 5 intreprinse in baza
planului de management, precum si situatia realizarii obligatiilor asumate prin conventii;

m) identificd orice prejudicii cauzate de terte persoane bunurilor patrimoniului natural si
informeaza in scris autoritatea responsabila in termen de 48 de ore de la producerea/luarea la
cunostinta a prejudiciului;

n) readuce aria naturald protejata la starea initiala in cazul unor prejudicii produse prin
vind proprie;

0) controleazd modul de aplicare a prevederilor planului de management si ale
regulamentului ariei naturale protejate In baza legitimatiei de control emise de citre autoritatea
responsabil3; '

p) are obligatii specifice pentru aria naturala protejata si/sau pentru custode/administrator,
care decurg din prevederile legislative in vigoare si care vor fi comunicate custodelui pe parcursul
derularii conventiei de custodie/administrare;

q) eliberarea avizelor pentru activitatile desfasurate pe teritoriul ariei naturale protejate
r) propune si utilizeaza uniforma si insemnele spec:lfme pentru custozi/administratori, in
vederea promovarii imaginii; |

s) solicita sprijinul autoritatii responsabile si al ag(:ntnhor pentru protectia mediului,
inclusiv in vederea atragerii de fonduri pentru aria naturala prote]a}a,

t) realizeaza si implementeaza proiecte ce vizeaza conservarea ariei naturale protejate;

u) prezinta in mass-media, la intalniri, conferinte etc. aria naturala protejata, activitatea
proprie si orice eveniment ce se desfdsoara sau problema aparuta in aria naturala protejata;

v) propune tarife pentru completarea resurselor financiare necesare bunei administrari a
ariei naturale protejate, potrivit legislatiei specifice in vigoare; '

w) colaboreaza cu institutiile semnatare a contractuluu de parteneriat aprobat prin
Hotararea nr. 99/2010 a Consiliului Judetean Covasna in vederea 1.e41[11ar11 obiectivelor propuse;

z) controlarea activitatilor desfasurate pe teritoriul ariei naturale ptotejate

X) propune contractarea sau participarea la contracte ce vizeaza conservarea ariei naturale
protejate si incheierea de protocoale de colaborare/parteneriate cu t]ertL persoane juridice sau fizice
in scopul realizarii unor activitdti specifice admmlstrarn ariei nlaturale protejate, de exemplu,
cercetare, educatie ecologica etc.; - | i L]

y) promoveaza si coordoneaza dezvoltarea tunsmulm in ati iile naturale protejate in raport
cu complexitatea potentialului natural, uman si turistic si cu g,ladui de dezvoltare economico -
sociala a zonei protejate; |

ii) alte obligatii specifice.

Sectiunea 2. COMPARTIMENTUL G.IL.S.

Art. 17. - Compartimentul G.LS. are urmdtoarele atributii principale
a) elaboreazad strategia de implementare a sistemului G.I.S. a ariilor naturale protejate;

B S lams amboamnat crtotammit]l T8 sammbwis avisla sy ndsimalo: tsartbas b



c) elaboreaza harti suport a ariilor naturale protejate si a,truah/tazq/ 1
urbanistice, de infrastructurd, cdi de comunicatii, arii natmale pl}qte]ate z,
utilitati si infrastructuri majore; | '

d) creeazd, actualizeaza periodic si gestioneazd baza de Id:{ite specific a %’9 ;

e) culege date de pe teren (GPS, foto);

f) scaneaza si vectorizeazd/digitizeaza planuri si harti;

g) insereaza masurdtori topo—geodezice in sistem propriu GIS

h) tine legdtura cu primariile municipiilor, oraselor, comunelor, respectiv cu Oficiul de
Cadastru si Publicitate Imobiliara al judetului Covasna;

i) asigurd pastrarea si evidenta documentatiilor tehnice ale Centrului;

j) realizarea paginii web si actualizarea continutului acesteial.

Sectiunea 3. COMPARTIMENTUL “SERVICIUL PUBLIC SALVAMONT”

Art. 18. — Compartimentul ,Serviciul public SALVAMONT” are urmitoarele atributii
principale:

a) organizarea activitatii de constientizare si informare;

b) initierea, coordonarea si participarea la elaborarea s} r ahzarea unor studii, strategii,
proiecte, a agendei anuale de activitati, programelor de Lolabcrare| in domeniile de specialitate, in
colaborare cu institutii, organizatii neguvernamentale, localitati mfﬂa’ute

¢) organizarea activitatilor si manifestarilor din domeniile de specialitate;

d) colaborarea cu institutiile subordonate Consiliului Judetean Covasna, cu institutii de
profil si cu organizatiile neguvernamentale din tara si din strainatate;

e) sprijinirea si coordonarea activitatii consiliilor locale privind asigurarea unei bune
functionari a institutiilor din aceste domenii; ‘

f) organizarea si colaborarea la organizarea de citre institutiile i O.N.G.-urile din judet a
programelor de initiere si perfectionare, conferinte, consfatuiri, dezbateri, tabere, cursuri de
specializare si de creatie, pregatirea primirii unor delegatii oficiale; |

g) punerea in functiune, organizarea functionarii si exploatarea Ansambului tehnic planul
inclinat de la Covasna-Comandau, ca viitor gestionar al acestuia;|

h) pregatirea proiectelor cu finantare UE, guvernamentale sau din alte fonduri;

i) asigurarea managementului proiectelor cu diferite fmant&"\.h|,

j) promovarea, pe plan national si international, valorile antmplce si naturale ale judetului;

k) coordoneazad din punct de vedere administrativ si organuzatonc activitatea de salvare
montana in judet;

I) propune omologarea sau desfiintarea unor trasee montane;

m) coordoneaza si supravegheaza activitatea de amenajare, intretinere si reabilitare a
traseelor montane din judet;

n) asigurd preluarea apelurilor de urgentd privind accidentele montane si transmiterea
acestora la sefii de formatie SALVAMONT sau la inlocuitorii acestora;

0) asigura permanenta la punctele si refugiile SALVAMONT;

p) organizeaza activitatea de pregatire profesionala a salvatgrilor montani in judet;

q) indeplineste orice alte atributii legate de activitatea de|salvare montana prevazute de
legislatia In vigoare. !

r) indeplineste orice alte atributii in domeniu. 1

Sectiunea 4. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV—GOS]PQD']{RESC
Art. 19. Compartimentul administrativ-gospodéresc are urmatoarele atributii principale:

a) asigura cele mai bune conditii privind péstrarea, intretinerea si gestionarea bunurilor
mobile si imobile al Centrului,
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b) asigura folosirea corespunzatoare a tuturor valurllor matumlef’;lafgate in
respectand prevederile Legii nr. 22/1969;

¢) tine evidenta bunurilor Centrului;

d) efectueaza receptia bunurilor si materialelor procurate si
conservarea, buna gospodarire si gestionare a lor; ‘

e) gestioneaza bunurile primite din donatii (receptionare, depoz1ha1 e); :

f) asigura intretinerea, mentinerea ordinii si cu rateimel 1n sediul Centrulw, in toate
sectoarele de activitate; il

g) se ingrijeste de Intretinerea si remedierea tuturor defec’giumilor la instalatiile de incélzire,
apa, canal si electricitate;

h) pastreaza in stare de functionare mobilierul si toate Le]elalte obiecte aflate in dotarea
Centrului;

i) asigurd procurarea materialelor de intretinere si a rechizitelor de birou, tipizate,
consumabile, materiale pentru curatenie, piese de schimb, obiecte de inventar si mijloace fixe;

j) elaboreaza propunerile anuale privind reparatiile LapltaIE si curente pentru imobilele si
mijloacele fixe din dotarea Centrului, pregiteste si organizeazd scoaterea la 8 licitatie a lucrarilor
de reparatii curente si capitale a imobilelor, urmareste executarea si receptia lucrarilor;

k) urmareste consumurile de energie electrica, consumul de gaze naturale, consumul de
apa si cu ocazia primirii facturilor verifica exactitatea acestora; ‘

l) asigurd evidenta, pdstrarea, conservarea si arhivarea documentelor privind activitatea
proprie; m)asigura realizarea mdsurilor de aparare impotriva mccndiﬂor a sediul Centrului;

n) intocmeste, afiseaza si actualizeaza Planurile de evﬂncuam impotriva incendiilor pentru
sediul Centrului; |

0) asigurd dotarea si existenta permanenta a pichetelor de incendiu, incircarea si
verificarea stingatoarelor portative, de la sediul Centrului, conform normativelor in vigoare;

p) intocmeste Fisele individuale de instructaj P.S.I., precum si Fisele individuale de
protectie a muncii pentru personalul Centrului;

q) raspunde de indeplinirea exemplara a sarcinilor ce-i revin privind folosirea integrala a
timpului de lucru, avand indatorirea sa actioneze pentru ridicarea continua a nivelului calitativ in
toate sectoarele de activitate, prevenind abateri de la ordinea si disciplina muncii, actionand
impotriva lipsei de raspundere, a neglijentei si risipei, a oricdror fapte care aduc pagube avutului
obstesc;

r) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege si de alte acte normative referitoare la
activitatea administrativ-gospodaresc.

Sectiunea 5. COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABII,

Art. 20 - Compartimentul financiar-contabil are urmitoarele atributii principale:

a) asigura organizarea si desfasurarea activitatii financiar-contabile, in conformitate cu
dispozitiile legale;

b) urmdreste, periodic, realizarea in bune conditii a indicatorilor financiari aprobati prin
bugetul de venituri si cheltuieli al Centrului, precum si respectarea disciplinei de plan si a celei
financiare; ‘

¢) asigurd intocmirea documentelor de planificare financiard potrivit metodologiei in
vigoare, in colaborare cu directorul si administratorul Centrului, urmarind utilizarea eficienta a
mijloacelor financiare puse la dispozitie;

d) asigurd plata integrald si la timp a drepturilor banesti ale personalului si dispune sau
propune masuri, potrivit legii, pentru solutionarea cererilor, rec ]amatnlm si sesizdrilor referitoare
la calcularea si plata acestora; |

) e) urmaregte varsarea, la termen si n cuantumurile $ta ilite; a sumelor ce constituie
venituri bugetare ori obligatii catre alte persoane fizice si juridiCe& ‘



Centrul cla51f1cat1€1 bugetare;
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h) raspunde de folos1rea eficienta a sumelm prlmlte du la buget

L uoﬁtatlloi_,

aprobafi, precum si de prezentarea la termen a darilor de seama contabile asupra €xecutiei
bugetare si a altor purtdtori de informatii; _

i) intocmeste documentatia specificd privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale ale
Centrului, indruma si controleaza modul de punere in aplicare a ‘aclz%tora,

j) asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative si contabile, precum
si gestionarea, folosirea si evidenta formularelor cu regim spcciali'in conformitate cu dispozitiile
legale; _

k) aduce la cunostinta personalului, in partile ce-i privesc, dispozitiile actelor normative din
domeniul activitatii financiar-contabile;

1) tine evidenta stampilelor si sigiliilor din dotare si verifici modul de folosire a acestora;

m) organizeaza si asigurd primirea, inregistrarea, repartizarea lucrdrilor potrivit profilelor
de munca, destinate Centrului, precum si expedierea si tralmsPort—u] corespondentei, conform
reglementarilor in vigoare;

n) inregistreaza si tine evidenta agendelor de lucru, a caietelor de pregitire de specialitate a
personalului, a registrelor si a materialelor cu regim special, precum si a altor documente privind
organizarea Centrului;

0) asigura evidenta, pastrarea, conservarea si arhivarea dqwumt—.ntelor privind activitatea
proprie;

p) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege si alte acte normative referitoare la
activitatea financiar—contabila. j

\
CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 21 - (1) Atributiile celorlalte cadre cu functii de executie ale Centrului sunt prevazute in
fisele posturllor
) In raport de modificdrile intervenite in Centrul sau activitatea Centrului, fisele
posturilor vor fi reactualizate de Seful de serviciu.
(3) Pe baza prevederilor din prezentul Regulament, Seful de serviciu al Centrului
intocmeste fisele posturilor pentru toate functiile din structura. ,
Art. 22 - Personalul Centrului este obligat sa cunoascd |51 s aplice intocmai, prevederile
prezentului Regulament. il
L
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